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1. OBJETIVO

Estabelecer medidas anticorrupcdo visando a prevencéo, deteccdo e remediacdo de atos
lesivos qualificavis como corrupcéo contra a administracédo publica, praticado por funcionarios ou
terceiro no interesse ou beneficio da SELCO ENGENHARIA.

Descrever e explicar a conduta esperada em situacées limitrofes relacionadas a suborno
e corrupcao, e destacar os requisitos de compliance especificos a ela relacionados, reforcando
0 compromisso de conduzir todos os neg6cios com os mais altos padrdes de honestidade e

integridade.

2. DOCUMENTOS DE REFERENCIA
Lei 12.846/2013

3. AUTORIDADES E RESPONSABILIDADES

3.1 Diretores

e Assegurar a implementacdo e manutencdo dos programas que garantam aos
Colaboradores e Terceiros a plena ciéncia e conhecimento do Programa de Integridade.

e Implementar mecanismos de controle interno eficaz para garantir o Programa de
Integridade.

e Revisar e aprovar toda e/ou qualquer alteracdo do Programa de Integridade.

3.2. Controle de Qualidade

o Editar e administrar o Programa de Integridade, observando a legislacéo brasileira e
demais politicas e programas da SELCO ENGENHARIA.

e Avaliar periodicamente a eficacia do Programa de Integridade e apresentar 0s

resultados as partes interessadas.

3.2 Encarregados de Escriério / Pessoal

e  Documentar regularmente os treinamentos do Programa de Integridade.

3.3 Profissionais de SMS

e Realizar os treinamentos voltados a capacitar colaboradores, Alta Administracao e
Empresas Tercerizadas sobre o Programa de Integridade.

e Receber comunica¢gBes das partes interessadas e encaminhar para o controle

de qualidade;

4. DESCRICAO DO PROCESSO
O presente Programa de Integridade se aplica a SELCO ENGENHARIA, abrangendo,
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ainda, toda e qualquer atividade desenvolvida em nome da Selco através de terceiros.

4.1 Corrupcdao (ativa e passiva) e Suborno

4.1.1 Corrupcgdao

E o abuso de poder ou de autoridade praticada por qualquer pessoa, seja ela Autoridade
Pdblica ou nao, para obter vantagens ilicitas para si ou terceiros. A forma mais comum de
corrupcgao é o suborno.

4.1.2 Corrupgéo Ativa
E o oferecimento de dinheiro ou qualquer coisa de valor a uma Autoridade Publica ou a
qualquer pessoa fisica ou juridica de direito privado, com o objetivo de garantir qualquer espécie

de vantagem imprépria.

4.1.3 Corrupcéo Passiva
E o recebimento de dinheiro ou qualquer coisa de valor por Autoriadade Publica ou néo,

para permitir qualquer espécie de vantagem impropria a outros.

4.1.4 Suborno

E a doac&o ou recebimento de dinheiro, presente, coisa de valor ou qualquer outra
vantagem, como forma de indugdo a pratica de qualquer ato desonesto, ilegal ou de quebra de
confianca na prética de suas fungfes. O ato de subornar alguém para induzi-lo a agir ou deixar
de agir no exercicio de suas fungdes é considerado crime

4.1.5 Suborno de Autoridades Publicas

Independentemente do que estiver legalmente estabelecido, a Selco Engenharia néo
admite e ndo permite a oferta, promessa, autorizacdo ou pagamento de dinheiro ou qualquer
coisa de valor, direta ou indiretamente, por Colaboradores e Terceiros, a uma Autoridade Publica,
que tenha por objetivo garantir qualquer espécie de vantagem improépria, independentemente de
ser aceito ou nao pelo destinatario alvo, e que tenha por finalidade:

a) Influenciar qualquer ato ou deciséo de Autoridade Publica;

b) Induzir qualquer Autoridade Publica a praticar qualquer ato em violacdo aos seus
deveres legais;

c) Garantir vantagem indevida a qualquer Autoridade Publica;

d) Induzir qualquer Autoridade Publica a usar de sua influéncia com o objetivo de obter,
manter ou encaminhar negdécios a qualquer pessoa.

Para fins do Programa de Integridade, os termos “obter”, “manter” e “encaminhar
negécios” é interpretado amplamente para incluir vantagens comerciais e/ou administrativas,

como, por exemplo, contratos, medi¢cdes, pagamentos, obtencBes de papéis publicos como
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licencas, alvaras e redugdes fiscais e tributérias.

4.1.6 Suborno do Setor Privado

O Programa de Integridade também proibe suborno no setor privado, sendo
expressamente vedado aos Colaboradores e/ou Terceiros oferecer, dar, prometer ou receber
dinheiro ou qualquer coisa de valor a qualquer pessoa fisica ou pessoa juridica de direito privado,
com o objetivo de obter para a Selco Engenharia, para si ou terceiros, qualquer vantagem

impropria.

4.2 Autoridades Publicas

A expressao “Autoridade Publica” engloba:

a) Qualquer funcionario, administrador, empregado ou agente, nomeado, concursado,
contratado ou eleito, pertencente aos quadros de qualquer esfera dos governos municipais,
estaduais, regionais, federais ou multinacionais, ou departamentos, agéncias, secretarias,
diretorias e ministérios;

b) Qualquer pessoa fisica que, embora temporariamente ou sem receber pagamento,
detenha cargo, emprego ou funcéo publica;

¢) Qualquer administrador, funcionario ou empregado de organizagdo internacional
publica, como por exemplo o Banco Mundial;

d) Qualquer pessoa fisica agindo na capacidade de autoridade por ou em nome de
agéncia reguladora, departamento, ministério publico, banco de fomento nacional ou
internacional ou organizacao internacional publica;

e) Qualquer administrador, funcionario ou empregado de empresa estatal ou
controlada direta ou indiretamente pelo Governo, em qualquer esfera, bem como

concessionarias de servigos publicos.

4.2.1 Familiares de Autoridade Publica

Para fins do Programa de Integridade, os familiares de qualquer Autoridade Publica
também poderdo ser qualificados como tal, quando sua atuacao tiver por objetivo conferir
qualquer vantagem ou coisa de valor a uma Autoridade Publica.

4.3 Qualquer Coisa de Valor

A expressao “qualquer coisa de valor’ abrange:

a) Dinheiro ou equivalente, inclusive, mas ndo exclusivamente cartGes-presentes;

b) Beneficios e favores, como por exemplo acessos especiais, preferéncias, convites
e indicacdes;

c) Servicos gratuitos que deveriam ser contratados e pagos;

d) Presentes ndo institucionais ou de valor acima de R$ 100,00 (cem reais);
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e) Contratos ou outras oportunidades de negécios concedidos a uma empresa em
relagdo a qual uma Autoridade Publica tenha qualquer tipo de interesse;

f)  Oportunidades de emprego, consultoria ou de contratacdo para qualquer atividade;

g) Doacbes de qualquer espécie, com excecdo das doacdes de cunho social, que
deverdo obrigatoriamente obedecer a legislacao vigente;

h) Pagamento de despesas médicas, hospitalares ou correlatas, ndo se enquadrando
nessa definicdo ajuda humanitaria ou que tenha por objetivo evitar perigo eminente a vida de
qualquer pessoa;

i) Pagamento de despesas educacionais ou de auxilio a custo de vida;

j) Despesas com viagens, refeicfes, acomodag¢des, compras ou entretenimento.

4.4 Vantagem Improépria

A expressao “vantagem impropria” abrange quaisquer beneficios obtidos em desrespeito
ao direito de terceiros e do Poder Publico, como por exemplo:

a) Influenciar a obtencdo de um contrato;

b) Influenciar ou evitar acdes como, por exemplo, a imposi¢édo de tributos ou multas, o
cancelamento de um contrato e a obtencédo de dispensa do cumprimento de obrigacéo contratual
existente;

c) A obtencdo de maneira irregular ou ilicita, de licenga, alvar4 ou qualquer outra
autorizagdo de uma entidade publica, em qualquer esfera de poder;

d) A obtengcdo de informagdes confidenciais sobre oportunidades de negdcios,
licitacdes ou atividades de concorrentes;

e) Influenciar na resciséo de um contrato ndo vantajoso.

4.5 Terceiros (fornecedor ou prestador de servigos)

A expressao “terceiros” define qualquer pessoa fisica ou juridica de direito privado,
contratada para agir pela Selco Engenharia ou em seu nome, incluindo, sem limitagao:

a) Qualquer pessoa fisica ou juridica com atuacdo comercial, como empregados,
agentes, dirigentes, assessores, consultores e representantes comerciais;

b) Qualquer pessoa fisica ou juridica contratada para obtencdo de autorizacdes,
licencas, vistos e alvaras por parte do poder publico, direto ou indireto, ou qualquer autoridade
publica que deva intervir em questao regulatoria;

c) Qualquer pessoa fisica ou juridica que atue na representacdo dos interesses da
Selco perante o poder publico, direto ou indireto, ou ainda junto a pessoas juridicas de direito
privado ou pessoa fisicas a elas ligadas;

d) Qualquer pessoa fisica ou juridica que represente a Selco em matérias tributérias,
fiscais, administrativas ou juridicas;

e) Despachantes ou solicitadores em geral.
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4.6 Pagamento Facilitador, Agilizador ou Acelerador

As expressbdes “pagamento facilitador’, “pagamento agilizador” e “pagamento
acelerador” significam qualquer pagamento pequeno ou nominal feito a Autoridade Publica, a
pessoa fisica ou pessoa juridica de direito privado, que tenha por objetivo facilitar, agilizar,
acelerar e/ou garantir o desempenho de uma acéo publica rotineira ndo discricionaria, ou o
tramite burocratico de uma pessoa juridica de direito privado. Tais pagamentos ndo sao
permitidos pelo Programa de Integridade.

A expressao “agoes publicas rotineiras” podem incluir, exemplificativamente:

a) A validagdo de cadastro ou a aceleracgéo de cadastramento pela ou para a Selco;

b) A obtencdo de alvaras, licencas e/ou documentos oficiais para qualificar uma
pessoa fisica ou juridica a conduzir negécios;

c) O processamento de papéis governamentais, como vistos e pedidos de trabalho;

d) Servigos de protegéo policial, seguranga, coleta e entrega de correspondéncias, ou
agendamento de inspec¢odes;

€) Servicos de telefonia, fornecimento de energia elétrica e agua, transporte de cargas

ou protecdo de mercadorias contra deterioragéo.

4.7 Viagens, Presentes, Doac¢des, Patrocinios, Brindes, Contribuicdes Politicas e
Registros Contabeis dessas Despesas

4.7.1 Despesas com Viagens

O Programa de Integridade permite o pagamento de despesas com viagens, passagens,
hospedagens, transporte e refeicdes a Autoridades Publicas ou pessoas fisicas e juridicas de
direito privado apenas quando necessaria ao cumprimento de um contrato e desde que

expressamente nele estabelecido.

4.7.2 Presentes
N&o é permitida a entrega de presentes a Autoridades Publicas ou pessoas fisicas e
juridicas de direito privado, ndo qualificadas como brindes ou de valor superior a R$ 100,00 (cem

reais) ou equivalente na expressdo monetéaria de cada pais.

4.7.3 Doagdes e Patrocinios

A Selco Engenharia apoia a realizagdo de contribuicdes as comunidades em que atua e
doacdes a instituic6es de caridade, observado os procedimentos internos e estatutos de cada
empresa, bem como as leis e regulamentacdes aplicaveis, devendo os Colaboradores
certificarem-se que tais contribuicdes e doag8es ndo se caracterizem como infragdo ao Programa

de Integridade ou que possam ser utilizados para influenciar decisdes comerciais de maneira
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impropria.

A Selco também apoia doacdes para realizagdo de eventos comunitarios, a prevencao
e/ou tratamento de doencas e epidemias, e 0 apoio a arte e cultura.

Os pedidos de doacBes devem ser acompanhados de documentacdo de apoio
apropriada, de forma a permitir seu registro contabil adequado, e podem ser realizados através

de meios financeiros, servicos ou qualquer coisa de valor.

4.7.4 Brindes

O programa de integridade admite a entrega a autoridade publica ou pessoa fisica ou
juridica de direito privado, de brindes institucionais como canetas, calendarios, agendas e
similares, desde que:

a) Oferecidos de maneira aberta e transparente;

b) Respeite as determinacgfes e orientagdes de forma, modelo e manufatura indicados
por cada empresa;

¢) Os dispéndios correspondentes sejam feitos com base em documentos fiscais
vélidos e aderentes, em descricdo e quantidade, aos itens oferecidos.

E vedada a entrega de brindes em dinheiro e/ou vales-presentes.

4.7.5 Contibuic6es Politicas

A realizagdo de qualquer contribui¢do politica a qualquer partido politico ou candidato a
cargo politico, pela Selco Engenharia ou de qualquer Colaborador e/ou Terceiro em nome da
empresa, somente poderd ser efetuada dentro dos limites, prazos e valores admitidos pela
legislacéo eleitoral.

O Programa de Integridade ndo impede a participagéo politica e o engajamento pessoal
de seus Colaboradores e Terceiros em qualquer processo de eleicdo, incluindo doacbes a
partidos e candidatos, desde que assegurado que essas contribuicbes ndo coincidam com

situagBes que possam levar a obtencao de qualquer vantagem imprépria para a Selco.

4.7.6 Registros Contabeis

Todo e qualquer pagamento efetuado ou recebido pela selco e seus colaboradores em
seu nome, devem ser obrigatoriamente registrados e contabilizados, sendo expressamente
proibido:

a) Arealizacdo de operacgfes secretas, ndo registradas e/ou;

b) O lancamento contabil inadequado, ambiguo ou fraudulento;

c) Autilizagdo de artificio contabil que tenha por objetivo ocultar ou por qualquer forma
encobrir pagamentos ilegais;

d) Falsificar ou solicitar reembolso de despesa que ndo cumpra as exigéncias e

procedimentos internos de cada empresa.
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4.8 Do Conflito de Interesses

Todos os Colaboradores e Terceiros tém o dever de evitar conflitos de interesses,
devendo desempenhar suas funcBes de maneira consciente, honesta e de acordo com os
melhores interesses éticos da Selco.

Colaboradores e Terceiros ndo devem se aproveitar de suas posicdes para obter e/ou
repassar informag6es confidenciais de forma imprépria, objetivando ganho pessoal ou de
terceiros, evitando o envolvimento direto em qualquer negdcio que seja conflitante com os
interesses comerciais da empresa ou que, de alguma forma, comprometa sua independéncia e

imparcialidade.

4.9 Das Sanc¢des

4.9.1 Sancdes aplicaveis a Selco Engenharia e Colaboradores

O Programa de Integridade admite que ela prépria, seus Colaboradores e Terceiros,
sejam investigados através dos érgaos reguladores de diferentes jurisdi¢des, e, dependendo das
circunstancias, processados administrativamente, civilimente e/ou criminalmente.

Qualquer Colaborador flagrado em ato de violagdo ao Programa de Integridade estara
sujeito as medidas disciplinadoras, aplicadas de acordo com as leis e as demais politicas de

cada empresa.

4.9.2 Sanc¢des Aplicaveis a Terceiros

Agentes, consultores e terceiros contratados e/ou que trabalhem para a Selco
independentemente de contrato, flagrados em violagdo ao Programa de Integridade, estardo
sujeitos a extingdo de sua relacdo comercial com a empresa, sem prejuizo das medidas

reparadoras, administrativas e juridicas, necessarias a reparacao da violagdo cometida.

4.10 Néo Retaliacéo

O Programa de Integridade da Selco ndo admite nenhuma retaliacdo a qualquer pessoa
gue denuncie de boa fé suposta violacéo ao Cédigo de Conduta, ao Programa de Integridade e
as leis e regulamentacdes aplicaveis, independentemente do suposto erro de conduta relatado

e dos resultados da investigacdo sobre 0 mérito da dendncia formulada.

4.11 Das Davidas e Relatos de Incidentes

Os Colaboradores e Terceiros poderdo e deverdo tirar as duvidas sobre situagfes
especificas relacionadas ao Programa de Integridade da Selco, bem como relatar eventuais
descumprimentos do Programa de Integridade, junto as equipes responsaveis, através dos
seguintes telefones:

Setor de Seguranca: (65) 3027 — 9080
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Setor de Recursos Humanos: (65) 3027 — 9055

4.12 Divulgacédo do Programa de Integridade

A divulgacédo do Programa de Integridade para as partes interessadas é realizada de

forma objetiva, visando esclarecer e envolver os colaboradores, fornecedores e terceirizados.

A divulgacéo é feita através de:

Treinamentos;

E-mails e;

Comunicados Internos.

5. REGISTRO

Comunicacbes (recebidas) Comunicacdes (respostas)

6. ANEXOS

ANEXO | — Declaragéo de Ciéncia da Direcdo da Empresa do Programa de Integridade

ANEXO Il — Declaracao de Ciéncia dos Encarregados e Colaboradores do Programa de

Integridade




